
  

  

„Das Projekt STAFF*Lausitz wird im Rahmen des Programms 
„Wandel der Arbeit“ durch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.“ 

 

 

 

 
Ablauf  

Projekt STAFF*Lausitz – Steigerung der Arbeitgeberattraktivität – 
Gleichstellung als ein Erfolgsfaktor der Unternehmensstrategie 

01.04.2023 – 31.03.2026 
 

 

  

Projekteintritt 

Durchgang I:  01.08.2023 – 30.11.2024 
Durchgang II: 01.12.2024 – 31.03.2026 

 

Bestandsaufnahme  

Befragung der Multiplikator*innen im 
Unternehmen 
Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen 

Weiterbildung für die Multiplikator*innen der 
Unternehmen 

4 x 2 Tage Weiterbildung  
 

1. Chancengleichheit in der PE- und OE  
17. & 18.10.23 - 2 Tage/ganztägig/Großräschen 
2. Personalrekrutierung im demografischen 
Wandel 
15. & 16.11.23 – 2 Tage/ganztägig/Online 
3. Attraktive Arbeitgeber & Bedingungen 

05. & 06.12.23 – 2 Tage/ganztägig/Online 
4. Führung im Wandel 
16. & 17.01.2024 - 2 Tage/ganztägig/Großräschen 

Wissenstransfer / Vernetzungsveranstaltungen 

Study Visits sowie Fach- und Netzwerkveranstaltungen  

23.11.2023 – Little John Bikes  

Personaleinsatz: 

1-2 Mitarbeiter*innen/ Multiplikator*innen je 
Unternehmen, die an den Präsenztagen 
teilnehmen (z.B. Personalverantwortliche und 
Mitarbeiter mit Führungsverantwortung) 

1 Projektlotse/in (Kümmerer an der Schnittstelle 
Projekt—Unternehmen) 

Teilnehmer*innen die an den Coachings und 
Weiterbildungen im Unternehmen oder den 
Online-Workshops teilnehmen  

Frauen die an den Coachings und 
Weiterbildungen teilnehmen 

Modulare Weiterbildungen für 
Mitarbeiter*innen 

Coaching und bedarfsgerechte 
Inhouseschulungen im Unternehmen 

Weiterbildungen und Coachings für Frauen 
u.a. modulares Führungskräftetraining 

Ergänzende Onlineworkshops zu aktuellen 
Bedarfen der Unternehmen im Rahmen des 
Wandels der Arbeit  


