Teilnehmende Unternehmen erhalten kostenfreie
Weiterbildungen, Workshops, Coachings und
Inhouse-Schulungen zur Kompetenzentwicklung
von Flhrungskrdften sowie Mitarbeiter*innen.

Programm je Durchgang

Dauer: 16 Monate

Teilnahme: 12 Unternehmen je Durchgang
Zielregionen: Brandenburg und Sachsen
Schwerpunkt: Lausitz

Themenauswahl:

o Chancengleichheit in der Organisations- und
Personalentwicklung

* Personalrekrutierung im demografischen
Wandel

* Attraktive Arbeitsbedingungen

o Fuhrungim Wandel

o Future Skills und digitale Kompetenzen

Durchgang 1
01.08.2023 - 30.11.2024

Durchgang 2
Anmeldung ab sofort méglich
01.12.2024 - 31.03.2026

STAFF*Lausitz ist ein Projekt von Wertewandel
e.V. und wird durch Mitarbeiter*innen des
Regionalbiros Lausitz umgesetzt.
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Kontakt

Wertewandel — soziale Innovation und

demokratische Entwicklung e. V. STAFF* LaUSitZ

Regionalburo Lausitz
Radduscher Dorfstr. 18 Steigerung der Arbeitgeberattraktivitdt

Gleichstellung als ein Erfolgsfaktor

03226 Vetschau
der Unternehmensstrategie

Tel +49 (0)35 433 53 8779
info@wertewandel-verein.de

Biiro Berlin
Sponholzstralée 11
12159 Berlin
Tel. +49 (0)30 403 671578

www.wertewandel-verein.de

Das Projekt STAFF*Lausitz wird im Rahmen des Programms
,Wandel der Arbeit“ durch das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales
und die Européische Union tUber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
gefordert.

Gefordert durch: www.wertewandel-verein.de

% Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europdischen Union



Ziel des Projektes Gute Grinde zu handeln! Unsere Arbeitsweise

Ziel des Projektes STAFF*Lausitz ist es, die Der sich in vielen Branchen abzeichnende ¢ Individuelle und vertrauensvolle
Arbeitgeberattraktivitat zu steigern, Wis- Fachkraftemangel stellt eine existenzielle Zusammenarbeit mit den Unternehmen
sen und Kompetenzen fir eine gleichstel- Gefahr fur die zukdnftige Entwicklung von o Bedarfsanalyse
lungsorientierte und diskriminierungsarme Unternehmen dar. Fur Unternehmen zahlen * Modulare Weiterbildungen fur
Personal- und Organisationsentwicklung zu Personalrekrutierung und Personalbindung Interessensvertreter*innen,
vermitteln und Cleichstellung in der Unter- zu den wichtigsten Zukunftsinvestitionen. Personalverantwortliche und
nehmenskultur zu verankern. Daruber hi- Der Unternehmenserfolg wird kinftig immer Geschaftsfihrer*innen
naus sollen Kompetenzen wund Future starker von den Mitarbeiter*innen, deren * Coachings und bedarfsgerechte
Skills von  Frauen durch  Weiterbildun- Qualifikationen, Kompetenzen und Innova- Inhouseschulungen
gen gestarkt werden. Regelmafige Netz- tionsfahigkeiten abhdngig sein. Arbeitgeber o Weiterbildungen, Workshops und ein
werkveranstaltungen  bei  teilnehmenden sind dann attraktiv, wenn sie es schaffen, modulares Fuhrungskrafteprogramm fir
Unternehmen unterstitzen den dass sich die Lebensphasen und unterschied- Frauen
Wissens - und Praxistransfer fur die Lausitz. lichen Lebensmodelle der Mitarbeiter*innen » Online-Seminare zu ausgewahlten Themen fir
in der Unternehmenskultur widerspiegeln. alle Mitarbeiter*innen
Dazu braucht es Rahmenbedingungen, die * Wissenstransfer, Vernetzungs-
allen Geschlechtern gleiche Chancen bieten. veranstaltungen und Study Visits

Interessiert? Sprechen Sie uns an!

Kontakt:

Team STAFF*Lausitz

Vivien Eichhorn, Corry Kréner
Mara Jahnig, Caro Kahn

Radduscher Dorfstr. 18

03226 Vetschau

Tel +49 (0)35 433 53 8779

staff lausitz@wertewandel-verein.de
www.wertewandel-verein.de



