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Das Projekt STAFF*Lausitz wird im Rahmen des Programms 

„Wandel der Arbeit“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) 

gefördert.

STAFFSTAFF**LausitzLausitz
Steigerung der Arbeitgeberattraktivität Steigerung der Arbeitgeberattraktivität 

Gleichstellung als ein Erfolgsfaktor Gleichstellung als ein Erfolgsfaktor 
der Unternehmensstrategieder Unternehmensstrategie

Teilnehmende Unternehmen erhalten kostenfreie Teilnehmende Unternehmen erhalten kostenfreie 
Weiterbildungen, Workshops, Coachings und Weiterbildungen, Workshops, Coachings und 
Inhouse-Schulungen zur Kompetenzentwicklung Inhouse-Schulungen zur Kompetenzentwicklung 
von Führungskräften sowie Mitarbeiter*innen.von Führungskräften sowie Mitarbeiter*innen.  

Programm je Durchgang Programm je Durchgang 

Dauer: 16 Monate
Teilnahme: 12 Unternehmen je Durchgang
Zielregionen: Brandenburg und Sachsen
Schwerpunkt: Lausitz
    
Themenauswahl:
•	 Chancengleichheit in der Organisations- und 

Personalentwicklung
•	 Personalrekrutierung im demografischen 

Wandel
•	 Attraktive Arbeitsbedingungen
•	 Führung im Wandel
•	 Future Skills und digitale Kompetenzen

Durchgang 1
01.08.2023 – 30.11.2024

Durchgang 2 Durchgang 2 
Anmeldung ab sofort möglichAnmeldung ab sofort möglich
01.12.2024 – 31.03.2026 01.12.2024 – 31.03.2026 

STAFF*Lausitz ist ein Projekt von Wertewandel STAFF*Lausitz ist ein Projekt von Wertewandel 
e.V. und wird durch Mitarbeiter*innen des e.V. und wird durch Mitarbeiter*innen des 
Regionalbüros Lausitz umgesetzt.Regionalbüros Lausitz umgesetzt.



Ziel des ProjektesZiel des Projektes

Ziel des Projektes STAFF*Lausitz ist es, die 
Arbeitgeberattraktivität zu steigern, Wis-
sen und Kompetenzen für eine gleichstel-
lungsorientierte und diskriminierungsarme 
Personal- und Organisationsentwicklung zu 
vermitteln und Gleichstellung in der Unter-
nehmenskultur zu verankern. Darüber hi-
naus sollen Kompetenzen und Future 
Skills von Frauen durch Weiterbildun-
gen  gestärkt werden. Regelmäßige Netz-
werkveranstaltungen bei teilnehmenden 
Unternehmen unterstützen den 
Wissens - und Praxistransfer für die Lausitz.  

Gute Gründe zu handeln!Gute Gründe zu handeln!

Der sich in vielen Branchen abzeichnende 
Fachkräftemangel stellt eine existenzielle 
Gefahr für die zukünftige Entwicklung von 
Unternehmen dar. Für Unternehmen zählen 
Personalrekrutierung und Personalbindung 
zu den wichtigsten Zukunftsinvestitionen. 
Der Unternehmenserfolg wird künftig immer 
stärker von den Mitarbeiter*innen, deren 
Qualifikationen, Kompetenzen und Innova-
tionsfähigkeiten abhängig sein. Arbeitgeber 
sind dann attraktiv, wenn sie es schaffen, 
dass sich die Lebensphasen und unterschied-
lichen Lebensmodelle der Mitarbeiter*innen 
in der Unternehmenskultur widerspiegeln. 
Dazu braucht es Rahmenbedingungen, die 
allen Geschlechtern gleiche Chancen bieten.
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Interessiert? Sprechen Sie uns an!Interessiert? Sprechen Sie uns an!

Unsere Arbeitsweise Unsere Arbeitsweise 

•	 Individuelle und vertrauensvolle 
Zusammenarbeit mit den Unternehmen

•	 Bedarfsanalyse
•	 Modulare Weiterbildungen für 

Interessensvertreter*innen, 
Personalverantwortliche und 
Geschäftsführer*innen

•	 Coachings und bedarfsgerechte 
Inhouseschulungen

•	 Weiterbildungen, Workshops und ein 
modulares Führungskräfteprogramm für 
Frauen 

•	 Online-Seminare zu ausgewählten Themen für 
alle Mitarbeiter*innen

•	 Wissenstransfer, Vernetzungs-
veranstaltungen und Study Visits


