
Vorhabensbezeichnung:
Durchführung einer Ausbildung zum systemischen Organisationscoach

Ziele und (erwartete) Ergebnisse:
Diese kompakte Aufbauweiterbildung vermittelt im Überblick Basiskonzepte sowie die
wichtigsten Methoden und Instrumente zur Weiterentwicklung von Organisationen. Der
systemische Ansatz liefert dabei hochwirksame Erklärungs- und Vorgehensmodelle, die dem
Management helfen, einen Umgang mit komplexen Bedingungen und Strukturen zu
ermöglichen.
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