4 - Anlage zur Ausschreibung
Rahmenvereinbarungen für Inhouse-Schulungen im Rahmen des Projektes „BOOST(H)ER – Female Empowerment in der Transformation – Unternehmenskultur neu denken“
 
Coachprofil

Vergabe-Nr.: Wertewandel_2026_V1    

Unternehmensdaten
	Name des Unternehmens
	

	Rechtsform des Unternehmens
	

	Vertretungsberechtigte Personen bzw. Organe
	

	Straße
	

	PLZ
	
	Ort
	

	Telefon
	

	Mobil
	

	E-Mail
	

	Internet
	

	Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Mitarbeiter*innen im Unternehmen
	




Bitte machen Sie die nachfolgenden Angaben personenbezogen und nicht unternehmensbezogen. Die Angaben müssen für jede Einzelperson des vorgesehenen Personals individuell erfolgen.
1. Angaben zum/zur Coach/in
	Nachname
	Vorname

	Geburtsdatum
	Staatsangehörigkeit

	höchster Abschluss
	Funktion im Unternehmen




2. Bevorzugte Schwerpunkte 

	
	Zutreffendes bitte
ankreuzen

	
Gleichstellung: Gleichstellungsorientierte Führungskultur, Gleichstellungsorientierte Unternehmenskultur, Frauenförderung im Unternehmen 





	

	Umsetzung von Strukturen/Prozessen zu betrieblicher Gleichstellung 

	

	Organisationsentwicklung: strukturelle- und arbeitskulturelle Veränderungen, Arbeitsmodelle, Umgang mit Veränderungen, zukünftige Teamarbeit, Vereinbarkeit Beruf und Familie, Vereinbarkeit Beruf und Pflege, 

	

	Persönliche Entwicklung der Mitarbeitenden:  Selbst- und Eigenver-antwortung stärken, Resilienz fördern, Zeitmanagement, Selbstreflexion, 

	

	Führungskräfteentwicklung im Unternehmen: hier insbesondere Frauen in Führung sowie Stärkung Mitarbeitender in neuer Führungsrolle

	

	Recruiting und Maßnahmen der Fachkräftesicherung und – 
entwicklung speziell für KMU´s   
	

	Lebensphasenorientierte Personalpolitik
	

	
Interne und externe Kommunikation, Fehlerkultur im Unternehmen


	

	Future Skills, Anwendung von KI Systemen im Arbeitsalltag, digitale Kompetenzen 
	(ggf. weitere Ausführungen auf einem gesonderten Blatt)



	Sonstige Themen (s. Pkt. 4)
	

	
	

	
	

	
	






3.  Erfahrungen bei der Durchführung von Coaching für Unternehmen in den vergangenen drei Jahren

Angabe von Referenzen aus den letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahren, die in Art und Umfang vergleichbar sind mit der hier ausgeschriebenen Leistung. Anzugeben sind Name des Auftraggebers, des Leistungszeitraums sowie der Zielgruppen.


	Auftraggeber
	Leistungszeitraum, Umfang Std. 
	Zielgruppen, Inhalt

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




(ggf. weitere Ausführungen auf einem gesonderten Blatt)




4. Erweiterte Erfahrungen

Darstellung besonderer auf die Leistung bezogener Kompetenzen, die sich bisher nicht erfassen ließen

(ggf. weitere Ausführungen auf einem gesonderten Blatt)
































Erfahrungen im Bereich Gleichstellung/Chancengleichheit















5. Lebenslauf: Fügen Sie bitte einen kurzen Lebenslauf bei!

Datum	Unterschrift Bewerber*in 

3

