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Female Empowerment in der Transformation -
Unternehmenskultur neu denken!

Projektlaufzeit:
01.01.2026 - 31.12.2028

Zielgruppe:
e Vorrangig klein- und mittelstdndische
Unternehmen aus Industrie und Hand-

Eintrittstermine:
werk

01.04.2026 //01.01.2027 // 01.10.2027

Branche: Branchenubergreifend
Dauer: Flexibel nach Vereinbarung

Zielorte:
e Brandenburg und Sachsen

Inhalte:

e Bestandsaufnahme mit Ermittlung lhrer

Weiterbildungsbedarfe Personaleinsatz:

e Trainings und Workshops fur alle Mitar- o projektlotse/in als Schnittstelle Projekt
beitenden, angepasst auf die individuel- und Unternehmen

len Bedarfe und Herausforderungen lh-

e Mitarbeitende und Fuhrungskrafte, die an
res Unternehmens

Trainings und Coachings teilnehmen
o Weiterbildungsreihe zur Entwicklung

und Férderung von Frauen

Kosten:
e Coaching- und Mentoringprogramm fir e Kostenfrei, geférdert durch den ESF Plus
Frauen
Unser Warum?

Wir machen Unternehmen zukunftsfahig!

Das Projekt BOOST(H)ER unterstitzt kleine und mittlere Unternehmen in Brandenburg und
Sachsen dabei, ihre Unternehmenskultur modern, diskriminierungsfrei und
gleichstellungsbewusst zu gestalten, mit Angeboten, die genau zu ihren jeweiligen
Herausforderungen passen.

Im Mittelpunkt des Projektes stehen zukunftsorientierte Trainings und Workshops flur alle
Mitarbeitenden, ein Mentoringprogramm, Netzwerke sowie eine individuelle Begleitung mit
dem Ziel, attraktive Unternehmenskulturen zu unterstltzen, die fur unterschiedliche
Lebens(phasen)modelle ihrer Mitarbeitenden attraktiv sind. In Zeiten von Strukturwandel,
Fachkraftemangel und Digitalisierung sind gute Arbeitsbedingungen entscheidend.
Gleichstellung und Forderung von Frauen ist kein Nice-to-Have, sondern ein echter
Erfolgsfaktor fir nachhaltigen Unternehmenserfolg.
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Unsere Arbeitsweise und Expertise:

Seit 2013 begleitet Wertewandel e. V. Unternehmen in Sachsen und Brandenburg bei ihrer
zukunftsorientierten Personal- und Organisationsentwicklung. Uber 120 Betriebe haben
bereits von unserer individuellen Begleitung, neuen Perspektiven und Praxisnahe profitiert.
Unsere Arbeit verbindet interne Expertise mit einem ausgewahlten Netzwerk erfahrener
Trainer*innen — passgenau, wertschatzend, wirkungsvoll und nachhaltig.

»Mitmachen! Der Verein Wertewandel bietet mit den Projekten zur Fachkréftesicherung und
Steigerung der Arbeitgeberattraktivitdt eine Chance, die man als mittelstandisches
Unternehmen allein so nicht bekommt: Austausch, Impulse, Unterstitzung flir echten
Kulturwandel.”

Tom Lehnert, Geschéftsfliihrer FamilienCampus Lausitz gGmbH, Klettwitz

Interessiert?

Kontakt: Corry Kréner, Vivien Eichhorn
Telefon: 035572999858
E-Mail: boosther@wertewandel-verein.de
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